
Zasady postępowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych 
powstałych podczas sprawdzania i oceny efektów kształcenia 

Prowadzący odmawia 
pokazania pracy 

studentowi

Zgłoszenie problemu do 
Prodziekana ds. 

Kształcenia

Udanie się studenta w czasie 
wyznaczonych godzin dyżuru 

prowadzącego w celu zobaczenia oraz 
omówienia pracy.

Prowadzący przedstawia 
studentowi jego pracę 
oraz popełnione w niej 

błędy

Po wyjaśnieniu przez 
prowadzącego 

popełnionych błędów, 
student przyznaje, że nie 

miał racji

Prowadzący nie 
uwzględnia uwag 

studenta a ten nadal 
utrzymuje, że został 
niesłusznie oceniony

Po rozmowie ze 
studentem prowadzący 
przyznaje się do błędu i 

zmienia ocenę na 
odpowiednią

Zgłoszenie przez studenta 
chęci zaliczenia 

komisyjnego z danego 
przedmiotu 

Zgłoszenie problemu do 
Prodziekana ds. 

Kształcenia

1. W przypadku sytuacji konfliktowej odnoszącej się do zaliczenia w formie ustnej , student może od razu zgłosić problem do Prodziekana ds. Kształcenia, 
lub złożyć wniosek o zaliczenie komisyjne danego przedmiotu.
2. We wszystkich przypadkach student ma możliwość zgłosić problem do Samorządu Studentów Politechniki Poznańskiej , skąd dalej przedstawiciel 
Samorządu z Wydziału Inżynierii Zarządzania ma obowiązek zgłosić sytuację konfliktową do Prodziekana ds. Kształcenia. 
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