Zasady postepowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych
powstatych podczas sprawdzania i oceny efektdw ksztatcenia

Udanie sie studenta w czasie
wyznaczonych godzin dyzuru
prowadzacego w celu zobaczenia oraz
omaowienia pracy.

Prowadzacy przedstawia
studentowi jego prace
oraz popetnione w niej

btedy

Prowadzacy odmawia
pokazania pracy
studentowi

Po rozmowie ze
studentem prowadzacy
przyznaje sie do btedu i

zmienia ocene na
odpowiednig

Prowadzacy nie
uwzglednia uwag
studenta a ten nadal
utrzymuje, ze zostat
niestusznie oceniony

Zgtoszenie problemu do
Prodziekana ds.
Ksztatcenia

Zgtoszenie przez studenta
checi zaliczenia
komisyjnego z danego
przedmiotu

Po wyjasnieniu przez
Zgtoszenie problemu do prowadzacego
Prodziekana ds. popetnionych btedow,
Ksztatcenia student przyznaje, ze nie
miat racji

1. W przypadku sytuacji konfliktowej odnoszacej sie do zaliczenia w formie ustnej, student moze od razu zgtosi¢ problem do Prodziekana ds. Ksztatcenia,

lub ztozy¢ wniosek o zaliczenie komisyjne danego przedmiotu.
2. We wszystkich przypadkach student ma mozliwos¢ zgtosi¢ problem do Samorzgdu Studentéw Politechniki Poznanskiej, skad dalej przedstawiciel

Samorzadu z Wydziatu Inzynierii Zarzgdzania ma obowigzek zgtosié¢ sytuacje konfliktowga do Prodziekana ds. Ksztatcenia.
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