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REGULAMIN STAZY REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU PT.:
,,PROGRAM STAZY WYSOKIEJ JAKOSCI DLA STUDENTOW WIZ PP”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawy realizacji projektu

Projekt ,PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ” wspétfinansowany jest ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w ramach
Dziatania 3.1 ,,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym” w Osi priorytetowej: lll. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, zgodnie z Umowg: POWR.03.01.00-00-5027/17.

W ramach projektu: ,Program stazy wysokiej jakosci dla studentéw Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Poznariskiej” zaktada sie organizacje 101 stazy studenckich do korica grudnia
2019r. (49 stazy w 2018, 52 stazy w 2019 r.).

§2

Definicje i pojecia ogdlne
1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia, oznaczaja:
Projekt — , Program stazy wysokiej jakosci dla studentéw WIZ PP”,
nr umowy POWR.03.01.00-00-5027/17;

Biuro projektu - siedziba: Wydziat Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej,
ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznari, pok. 208, tel. 61 665 34 37, e-mail:
agnieszka.misztal@put.poznan.pl

Zaktadka projektu na stronie wydziatowej WIZ: http://www.fem.put.poznan.pl/node/1118
Organizator — Wydziat Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznariskiej (WIZ);

Kierownik projektu — Prodziekan WIZ PP, osoba sprawujgca ogdlny nadzér nad projektem;
Kandydat — uczestnik Projektu ubiegajacy sie o0 mozliwo$¢ odbycia stazu;

Stazysta — kandydat, ktéry w wyniku pomysinego przejscia procedury rekrutacyjnej zostat
skierowany do odbycia stazu w Przedsiebiorstwie;
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Staz — ograniczona w czasie ptatna praktyka zawodowa obejmujgca komponent uczenia sie
i szkolenia, podejmowana w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego z mysla
o zyskaniu wigkszych szans na zatrudnienie oraz utatwiajgca podjecie statego zatrudnienia;

Opiekun stazu — osoba sprawujgca nadzér nad przebiegiem stazu i jego organizacjg po stronie
Przedsiebiorstwa;

Koordynator stazu — osoba powotfana przez Kierownika projektu, sprawujgca nadzér nad
przebiegiem stazu i jego organizacjg;

Asystent koordynatora stazu — osoba powotana przez Kierownika projektu, sprawujaca funkcje
administracyjno-organizacyjne;

Przedsigbiorstwo/Przedsigbiorca - podmiot gospodarczy wyodrebniony pod wzgledem
ekonomicznym, organizacyjnym i prawnym, ktéry w wyniku procedury rekrutacyjnej
przyjmuje Stazystow;

Harmonogram stazu — harmonogram ogtoszony przez Koordynatora stazu, dostepny w Zaktadce
internetowej projektu;

Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie za wykonanie zadarn w miejscu odbywania stazu
i obowigzkéw okreslonych w Umowie o staz;

Umowy o staz - tréjstronne umowy zawarte pomiedzy Organizatorem, Stazystg
i Przedsiebiorstwem (zat. 4), okreslajace szczegétowe zasady i miejsce odbywania stazu oraz
wysokos$¢ Wynagrodzenia stazowego.

Dokumenty obowigzujace Kandydata:
a) aplikacyjne:

e CV, podanie o staz, zaswiadczenie WIZ o $redniej ocen ze studiéw Kandydata na staz -
zgodnie z dokumentacja wymagang przez przedsiebiorstwo oferujace staz;

b) stazowe:

deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. 1),

kwestionariusz osobowy (zat. 2),

os$wiadczenie ZUS (zat. 3),

umowa tréjstronna (Organizator, Stazysta, Przedsiebiorstwo) (zat. 4),

ankieta przed stazem (ex ante) umozliwiajgca ocene umiejetnosci Stazysty, wypetniana
przez Stazyste (zat. 5),

indywidualny plan stazu (zat. 6) — program stazu,

e whniosek o refundacje kosztéw dojazdu (zat. 13);

¢) rozliczeniowe:

e dziennik stazowy (zat. 7),
e raport miesigczny z przebiegu stazu (zat. 12) - prezentacja wynikéw realizowanych zadan
(osiggnigcie celu) i dokumentacja zdjeciowa realizacji stazu;

d) koricowe:
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e certyfikat nabycia umiejetnosci kierunkowych podczas stazu (zat. 8),
e ankieta na zakoriczenie stazu (ex post) umozliwiajgca ocene umiejetnosci Stazysty,
wypetniana przez Stazyste (zat. 9),

3. Dokumenty obowigzujace Przedsigbiorce:

e oferta stazowa,

e umowa tréjstronna (Organizator, Stazysta, Przedsiebiorstwo) (zat. 4),

e ankieta przed stazem (ex ante) (zat. 10) i na zakoriczenie stazu (ex post) umozliwiajgce
ocene umiejetnosci Stazysty, wypetniana przez Opiekuna stazu (zat. 11).

§3

Cel stazy

Gtéwnym celem stazy jest podniesienie kompetencji odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spofeczeristwa, niezbednych studentom studidw stacjonarnych Il st. na Wydziale Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej.

§4

Czas trwania stazu

1. Czasrealizacji projektu (organizacja stazy, rekrutacja, odbywanie stazy, rozliczenie) obejmuje okres
od 1 lutego 2018 roku do 31 stycznia 2020).

2. Staze mogg odbywac sie:

e od marca do czerwca 20182019 dla IB,
e od sierpnia do grudnia 2018 i 2019 dla IZ (dwuetapowo).

3. Staz nie musi zaczynac sie pierwszego dnia miesigca.
4. Staz w Przedsiebiorstwie jednego Stazysty trwa 16 tygodni w wymiarze 360 godzin pracy.

5. Wymiar godzin stazu w jednym dniu nie moze przekroczy¢ 7,5 godzin.

Il. WYMAGANIA WSTEPNE

§5

Kandydat

W momencie rekrutacji na staz Kandydat musi by¢ studentem przedostatniego semestru studidw Il
stopnia kierunku Inzynieria Zarzadzania, Inzynieria Bezpieczeristwa — w 2018 z rekrutacji w roku
akademickim 2016/17, w 2019 roku z rekrutacji w roku akademickim 2017/18.
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Przedsiebiorca

Przedsigbiorca przyjmujacy stazyste powinien spetniaé ponizsze warunki:

Etap |

ik

posiadac uznanie na rynku pracy udokumentowane udziatem w konkursach lub rankingach
rozwojowych/innowacyjnych w gospodarce (w roli pracodawcy lub podmiotu
gospodarczego),

by¢ wiarygodnym miejscem pracy zapewniajagcym zapoznanie sie z dobrymi praktykami
w zarzgdzaniu, bhp i nowoczesnymi technologiami wytwarzania/realizacji ustug,
przygotowac program stazy zgodny z efektami ksztatcenia kierunku IB lub 1Z, ktéry
zapewniac bedzie osiggniecie preferowanych umiejetnosci praktycznych w tym obszarze,
wyrazac zgode na zatozenia projektowe dot. realizacji stazy — akceptacja regulaminu stazy
studenckich organizowanych w ramach projektu ,Program stazy wysokiej jakosci dla
studentéw Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej”,

by¢ wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej,

nie by¢ w stanie upadtoéci,

deklarowa¢ przygotowanie miejsca stazu zgodnie z podstawowymi standardami bhp
i ergonomii (nie nizsze niz dla wtasnych pracownikéw),

posiadaC zasoby kadrowe mogace realnie, efektywnie i na wysokim poziomie
merytorycznym wypetni¢ opieke nad stazystami,

przewidywac mozliwos¢ dalszego zatrudnienia stazysty/ stazystki po zakoriczeniu stazu.

lll. PROCES REKRUTACYJNY

§6

Przeprowadzenie przez Kierownika projektu spotkania informacyjnego z Przedsiebiorstwami oraz
koordynowanie spotkania Przedsigbiorstw ze Studentami nalezacymi do grupy docelowe;j.

Przyjmowanie od Przedsigbiorstw ofert stazowych (mailowo).

Ocena ofert stazowych Przedsigbiorcéw przez Koordynatora stazu i Asystenta koordynatora stazu,
na podstawie otrzymanych zgtoszern od Przedsigbiorcédw, z uwzglednieniem spetnienia przez
Przedsigbiorstwo warunkéw opisanych w § 5.

Rekomendacja Koordynatora stazu dotyczaca wyboru Przedsiebiorcéw i ostateczna decyzja
Kierownika projektu dotyczaca przyznania miejsc stazowych.

Zamieszczenie na stronie internetowej www.fem.put.poznan.pl ofert stazowych.

Nie wyklucza si¢ powtérzenia stazy w tym samym Przedsigbiorstwie w Il edycji stazy pod
warunkiem spetnienia warunkéw opisanych w § 5.
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Etap Il

1%

Ztozenie przez Kandydatéw zainteresowanych udziatem w stazu dokumentéw aplikacyjnych
(wymienionych w § 2, pkt. 2, podpunkt a):

e w wersji elektronicznej na adres mailowy lub przez aplikacje na stronie internetowej
Przedsigbiorstwa zgodnie ze wskazaniem w ofercie stazowej,

e w wersji drukowanej (jesli taki sposéb ztozenia dokumentéw jest preferowany przez
Przedsigbiorstwo) osobiscie przez Kandydata lub listownie we wskazanym w ofercie
stazowej miejscu,

e w terminie wskazanym w ofercie stazowej, zgodnie z Harmonogramem stazu.

2. Na podstawie przedstawionej przez Przedsigbiorstwo, a nastepnie zatwierdzonej przez
Koordynatora stazu listy rekrutujacych Kandydatéw na staz (sprawdzenie przynaleznosci
Kandydatéw do grupy docelowej), Przedsigbiorstwo przeprowadza rekrutacje.

Etap llI

1. Z listy rekrutujgcych Kandydatéw, Przedsiebiorcy typujg Studentéw do dalszego postepowania
rekrutacyjnego, o czym niezwtocznie informujg Kandydatéw.

2. Dostarczenie przez Kandydata do siedziby Przedsigbiorstwa kompletu dokumentéw wymaganych
do kolejnego etapu rekrutacji zgodnie 2z wytycznymi zgtaszanymi Kandydatowi przez
Przedsiebiorstwo.

3. Koordynator stazu i Asystent koordynatora stazu wspierajg przebieg procesu rekrutacji,
koordynujgc terminy rozméw kwalifikacyjnych.

4. Rekrutacja przebiega zgodnie z typowym dla Przedsiebiorstwa trybem.

Etap IV

1. Przeprowadzenie rekrutacji przez Przedsigbiorce, np. rozmowy kwalifikacyjnej, testy sprawdzajace
wiedze kierunkowg, testy jezykowe, praktyczne lub osobowosciowe itp.

2. Utworzenie przez Przedsigbiorstwo listy rankingowej Kandydatéw na staz wraz z listg rezerwowa.

3. W przypadku aplikowania Kandydatéw na staz do kilku Przedsigbiorstw jednocze$nie, ostateczng
decyzje wyboru miejsca podejmie Kandydat na staz, a zwolnione miejsce zostanie zapetnione z listy
rezerwowej.

4. Przestanie przez Przedsigbiorce (do Biura projektu) listy nazwisk studentéw zakwalifikowanych do
odbycia Stazu.

5. Dostarczenie przez Kandydata zakwalifikowanego na staz dokumentéw stazowych do Biura
projektu: deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. 1), kwestionariusz osobowy (zat. 2),
oswiadczenie ZUS (zat. 3) - niezbednych do podpisana Umowy o staz, w terminie ustalonym
w Harmonogramie stazu.

6. Uzgodnienie indywidualnego planu stazu (zat. 6) przez Koordynatora stazu i Opiekuna stazu
i przedfozenie do zatwierdzenia Kierownikowi projektu.

7. Zawarcie trojstronnej Umowy o staz pomiedzy Organizatorem, Stazystg i Przedsiebiorstwem

(zat. 4).
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8. Wypetnienie przez Stazyste i Opiekuna stazu ankiet ex ante (zat. 5 i 10) przed rozpoczeciem stazu.

9. W przypadku braku zapetnienia miejsc stazowych (wymienionych w § 1), podjecie przez
Koordynatora stazu decyzji o przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajgcej.

10. W przypadku nieprzestrzegania terminéw wskazanych w Harmonogramie stazu (w szczegdlnosci
terminu dostarczenia wymaganych dokumentéw), skreslenie z listy stazowej Kandydata
i wyznaczenie na staz kolejnego zlisty rezerwowej przygotowanej przez odpowiednie
Przedsiebiorstwo.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI
§7

Kierownik projektu
Kierownik projektu, odpowiedzialny jest za:
a) dobdr przedsiebiorstw do realizacji stazu,
b) zarzgdzanie projektem,
¢€) przyznanie miejsc stazowych Przedsigbiorcom,
d) akceptowanie indywidualnych planéw stazu,
e) akceptacje wnioskéw o refinansowanie kosztéw dojazddw na staz,
f) zlecanie wyptat Wynagrodzenia stazowego,

g) nadzér nad pracg Koordynatora stazu i Asystenta koordynatora stazu.

§8

Koordynator stazu/Asystent koordynator stazu

Koordynator stazu i Asystent koordynatora stazu sg odpowiedzialni za organizacje Staiu,
a w szczegdblnosci za:

a) ocenianie ofert stazowych Przedsiebiorcéw;
b) zapewnienie ubezpieczenia NNW Stazystom na czas odbywania stazu;
c) uzgodnienie indywidualnego planu stazu z Przedsiebiorcg;

d) przygotowanie Stazysty do odbycia Stazu (zapoznanie z zatozeniami, celami, programem,
wymaganiami oraz warunkami zaliczenia);

e) kontrolowanie przebiegu Stazu;

f) rozstrzyganie, wspdlnie z Opiekunem stazu, spraw spornych zwigzanych z przebiegiem
Stazu;

g) udzielanie pomocy merytorycznej Stazystom;

h) archiwizacji dokumentacji zwigzanej ze stazami;
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i) przeprowadzenie ankiet ex ante i ex post w celu oceny przyrostu kompetencji Stazysty
oraz sporzadzenie raportu po zakorfczeniu Stazy w danym roku (zat. 5,9, 10 11).

§9

Opiekun stazu
1. Opiekun stazu ma prawo do:

a) merytorycznego konsultowania przebiegu stazu z Koordynatorem stazu lub Kierownikiem
projektu,

b) zgtaszania nieprawidtowosci w przebiegu stazu,
¢) wynagrodzenia zgodnie z zapisami w umowie tréjstronnej.

2. Opiekun stazu jest odpowiedzialny za realizacje Stazu, a w szczegdlnosci za:
a) opracowanie programu stazu przy wspétudziale Koordynatora stazu,

b) wypetnienie ankiety oceniajgcej umiejetnosci Stazysty przed Stazem (ex ante) i po nim (ex
post) —zat. 10i 11,

c) przygotowanie Stazysty do odbycia Stazu na danym stanowisku pracy,

d) zapoznanie Stazysty ze strukturg firmy, jej zatozeniami, celami, zadaniami oraz procesami,
e) zapoznanie Stazysty z zakresem obowigzkdéw powierzonych mu w trakcie trwania Stazu,

f) prowadzenie Stazu zgodnie z jego celami i ustalonym programem,

g) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad przebiegiem stazu w miejscu jego odbywania,

h) rozstrzyganie, wspdlnie z Koordynatorem stazu, spraw spornych zwigzanych z przebiegiem
Stazu,

i) zatwierdzanie na koniec kazdego przepracowanego miesigca kalendarzowego dziennika
stazowego (niezbedne do wyptacenia Stazyscie stypendium),

j) przygotowanie koricowej dokumentacji: certyfikatu nabycia umiejetnosci kierunkowych
podczas stazu (zat. 8), ankiety na zakoriczenie stazu (ex post) oceniajgcej umiejetnosci
Stazysty, wypetniana przez Opiekuna stazu (zat. 11),

k) w przypadku wystapienia nieprawidtowosci w realizacji Stazu lub niewywigzywania sie
Stazysty z zadan, sporzadzenie notatki i przesytanie jej poczta (elektroniczng i tradycyjng)
do Biura projektu oraz natychmiastowe poinformowanie o tym fakcie Koordynatora stazu.
Przestana informacja moze stanowi¢ podstawe do wstrzymania wyptaty Wynagrodzenia
stazowego,

[) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej wedtug wzoru zatgczonego do umowy tréjstronne;j.
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§10

1. Stazysta ma prawo do:

a) odbycia tylko jednego Stazu w ciggu trwania catego Projektu,

b) Wynagrodzenia stazowego w wysokosci 16,00 zt brutto/1 godz., czyli 5.760,00 zt brutto

c)

za przepracowanie 360 godz. w ciggu 16 tygodni Stazu (zgodnie z wymiarem godzin z § 4)
na podstawie dostarczonych do Biura projektu dokumentéw rozliczeniowych (§ 2, pkt. 2,
podpunkt c). Wynagrodzenie stazowe bedzie przekazywane przelewem na rachunek
bankowy Stazysty (wskazany w zat. 4), niezwtocznie po rozliczeniu miesiecznym stazu.
W przypadku braku $rodkéw na rachunku Projektu, stypendium wyptacane jest
po wptynieciu Srodkéw. Wyptata stypendium za ostatni koricowy okres rozliczeniowy
nastapi po zatwierdzeniu przez Kierownika Projektu raportu za caty okres realizacji stazu
(zat. 12),

zwrotu kosztéw dojazdu, co dotyczy biletéw komunikacji miejskiej na terenie aglomeracji
poznanskiej. Za kazdy dzien stazu (przejazd do przedsiebiorstwa i z powrotem) Stazvstom
przystuguje bilet 24h. Bilety do odbioru u Asystenta koordynatora stazu, po uprzednim
ztozeniu wniosku o refundacje kosztéw dojazdu na kolejne miesigce stazowe (zat. 13),

d) konsultacji z Opiekunem stazu,

e) konsultacji z Koordynatorem i Asystentem koordynatora stazu.

2. Stazysta ma obowigzek:

a) dostarczyc¢ Przedsiebiorcy aktualne zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy,

b) dostarczy¢ Przedsiebiorcy aktualng ksigzeczke badan sanitarno-epidemiologicznych

c)

w przypadku, gdy jest przez niego wymagana,

wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Przedsiebiorce, niezbednych do
realizacji Stazu,

d) przestrzegac termindw wskazanych w Harmonogramie stazu,

e) czynnie uczestniczy¢ w stazu. O przerwanym stazu nalezy niezwfocznie poinformowaé

f)
8)

Koordynatora stazu. Usprawiedliwione beda jedynie nieobecnosci udokumentowane:
zwolnieniem lekarskim lub nagtymi wypadkami losowymi (nie dtuzsze niz 2 tygodnie),

zapoznac sie z programem stazu,

przestrzegac ustalony przez Przedsiebiorce czas pracy,

h) sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz dostosowaé sie do

i)

polecer Opiekuna stazu, o ile nie bedg one sprzeczne z prawem,

przestrzega¢  przepisy i zasady obowigzujgce pracownikéw  zatrudnionych
w Przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci regulamin pracy, tajemnice stuzbowe i handlowe,
zasady bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,

przestrzegac ogdlnie przyjete normy kulturalnego zachowania,
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sporzadzac w wersji papierowe] dziennik stazowy (zat. 7),

sporzadzac na podstawie dziennika stazowego (zat. 7) i indywidualnego planu stazu (zat. 6),
raport miesieczny z przebiegu stazu (zat. 12), w ktérym prezentowane sg wyniki
realizowanych zadar (dowdd na osiggniecie celu zgodnie z indywidualnym planem stazu)
oraz dokumentacja zdjeciowa realizacji stazu (zgodnie z § 2, pkt. 2, podpunkt c) oraz
dostarczac je comiesiecznie, po zatwierdzeniu przez Opiekuna stazu, Koordynatorowi stazu
zgodnie z Harmonogramem stazu,

m) dostarczy¢ do Biura projektu wypetnione ankiety ex ante i ex post (Stazysty i Opiekuna) —

zat. 5,9, 10 i 11, oraz certyfikat nabycia umiejetnosci kierunkowych podczas stazu (zat. 8),
o ktérych mowa w § 2, pkt. 2 i 3, w terminie wskazanym w Harmonogramie stazu.

§11

Przedsiebiorca

1. Przedsigbiorca jest odpowiedzialny za realizacje Stazu, a w szczegblnosci za:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

przygotowanie oferty Stazu i okreslenie liczby miejsc stazowych,

wspotprace z Koordynatorem i Asystentem koordynatora stazu podczas procesu
rekrutacyjnego w zakresie, o ktérym mowa w § 6,

przyjecie na Staz Kandydatéw wybranych podczas procesu rekrutacyjnego,
zapewnienie Stazyscie Opiekuna stazu,

opracowanie dla kazdego przyjmowanego Stazysty indywidualnego planu stazu, przy
wspotudziale Opiekuna i Koordynatora stazu (zat. 6),

poinformowanie Koordynatora projektu o przerwaniu Stazu przez Stazyste, najpdiniej
1 dzien po niestawieniu sig Stazysty w pracy,

przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty oraz zapewnienie realizacji Stazu zgodnie
z opracowanym programem stazu,

zapewnienie Stazyscie mozliwosci nabycia umiejetnosci specyficznych dla zawodu/branzy
w taki sposéb, aby powierzane mu zadania odpowiadaty jego kwalifikacjom oraz
doswiadczeniu,

stworzenie warunkéw do transferu wiedzy pomiedzy Stazysta a Przedsiebiorcy;
zapewnienie Stazyscie na czas odbywania Staiu odpowiednich warunkéw pracy
i wyposazenia miejsca pracy, odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobiste]
(jezeli s niezbedne do odbycia Stazu) i sSrodkéw higieny, zgodnie z wymaganiami przepiséw
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

przeszkolenie Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony tajemnic stuzbowej i handlowej, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy,

sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji dla Stazysty, ktéry ulegt wypadkowi podczas
odbywania Stazu oraz zawiadomienie Koordynatora stazu,
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[) udzielanie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych Stazyscie zadan,

m) wydtuzenia czasu trwania stazu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty, nie
dtuzszej niz 2 tygodnie,

n) wystawienie Stazyscie po ukoriczonym Stazu certyfikatu nabycia umiejetnosci
kierunkowych podczas stazu (zat. 8), o ktérych mowa w § 2, pkt. 3,

o) ochroneg danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.).

2. Przedsigbiorca moze wysta¢ Stazyste na delegacje, po warunkiem, ze koszty delegacji pokryje
Przedsiebiorca.

V. ROZLICZENIE STAZU

§12

W terminie 10 dni od daty zakoriczenia stazu, Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia
do Koordynatora stazu ostatniego raportu miesiecznego (zat. 12) i dziennika stazowego (zat. 7) wraz
z ankietami ex post Stazysty i Opiekuna stazu (zat. 9 i 11) i certyfikatu nabycia umiejetnosci
kierunkowych podczas stazu (oryginat do wgladu), wydanym przez Przedsiebiorce (zat. 8).

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Wstrzymanie wyptaty Stypendium stazowego moze nastgpi¢ w przypadku:
a) niewywigzywania sie z zadan w ramach odbywanego Stazu,
b) przestania przez Opiekuna stazu informacji o nieprawidtowosciach w przebiegu stazu,

c) niesporzadzenia miesigcznego raportu z przebiegu Stazu oraz dziennika stazowego w wersji
papierowej (potwierdzonego przez Opiekuna stazu) lub niedostarczenia ich do Biura
projektu w terminie okreslonym w Harmonogramie stazu.

2. Rozwigzanie Umowy o staz moze nastgpi¢ w przypadku:
a) nie zapewnienia bezpieczeristwa na stanowisku pracy Stazysty,
b) ztamania zasad niniejszego regulaminu przez Stazyste lub Przedsiebiorce,
c) przedstawienia nieprawdziwych informacji w dokumentach,
d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas odbywania stazu,

e) stawienia sie¢ w pracy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych lub spozywania ich na stanowisku pracy,

f) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
Przedsiebiorcy,
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g) usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty w okresie dtuzszym niz 2 tygodnie.

3. Stazyscie nie przystuguje wynagrodzenie za liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci. Po
odpracowaniu zalegtych godzin stazu w pdiniejszym terminie istnieje mozliwo$é wyptaty
wynagrodzenia za te godziny.

4. Odbywanie Stazu nie zwalnia Stazysty z obowigzku zaliczania zaje¢ objetych planem studiéw ani
tez nie jest podstawg do usprawiedliwiania jego nieobecnosci.

5. Informacje uzyskane od Kandydatéw na podstawie aplikacyjnych dokumentéw beda wykorzystane
do sporzgdzania zbiorczych zestawier statystycznych, a ponadto do stworzenia przez Organizatora
bazy danych, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. Nr 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.).

6. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego, ustawy o praktyce absolwenckiej (Dz. U. z 2009 roku, nr 127 poz. 1052 z péin.
zm.) oraz wewnetrzne regulacje PP.

7. Aktualna tre$¢ regulaminu znajduje sie w Biurze projektu i w Zaktadce internetowej projektu.

8. Przez podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie Stazysci akceptuja warunki niniejszego
regulaminu.

9. W uzasadnionych przypadkach Organizator stazy zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

Kierownik projektu
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