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Rady Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej
z dnia 06 listopada 2017r.

Rada Wydzialu Inzynierii Zarzadzania PP na podstawie § 3-6 Rozporzadzenia MNiSW z dnia
26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596 z
pozn. zm.) oraz zgodnie z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) i Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrzeénia
2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej
na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016, poz. 1594)

zatwierdza efekty ksztalcenia

dla kierunku Inzynieria Zarzadzania o profilu ogélnoakademickim w obszarze nauk
spofecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych (67%) oraz w obszarze nauk technicznych w
dziedzinie nauk technicznych (33%) w ramach przypisania:

- studiéw pierwszego stopnia do kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6,

- studiéw drugiego stopnia do kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 7.

Aktualizacja kierunkowych efektow ksztatcenia byta konieczna z nastgpujacych powodow:

1) dostosowanie do efektow obszarowych w zakresie nauk spotecznych i nauk
technicznych (w celu zapewnienia kompetencii inzynierskich) Polskiej Ramy
Kwalifikacji:

* zbyt duza szczeg6towos¢ czescei efektow wedhug KRK wymagata ujecia ich we
wspllnym, ale ogolniej ujetym nazewnictwie; dzigki temu zaden z
dotychczasowych efektow nie zostal usunicty, a zapewniono wigkszg
elastycznos¢ interpretacji ich tresci.

* zmniejszenie liczby efektoéw poprawi czytelnos¢ programu ksztatcenia; nowe
efekty majg bardziej ogélny charakter — nie odnosza si¢ do konkretnych
przedmiotéw w programie studiéw; utatwi to w przyszlosci wprowadzanie
zmian w programach studiéw i stworzy studentom wigksze mozliwosci dla ich
mobilnosci;

2) koniecznos¢ dostosowania efektow ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy:

* ujeto wyniki konsultacji z pracodawcami oraz monitoringu karier zawodowych
absolwentow,

* zmiany zgodnie z § 6 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596 z p6zn.
zm.) mieszcza si¢ w przedziale 30% ogélnej liczby zakladanych efektow
ksztalcenia okreslonych przez senat uczelni aktualnych na dzien wydania przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji o nadaniu tego
uprawnienia.

Zatwierdzone efekty ksztalcenia obowiazuja od roku akademickiego 2018/19.
Efekty ksztalcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia stanowig zataczniki do niniejszej
uchwaty.
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Inzynieria zarzadzania, studia 1 stopnia (profil ogéinoakademicki) - 2017

Obszary ksztalcenia: nauki spoleczne, nauki techniczne. Dziedzina: nauki ekonomiczne/ technicz Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu/ Budowa
i eksploatacja maszyn.
Obszar ksztatcenia w zakresie nauk
Kategorie Kate(:sr':::;lzowel Kod potecznych i nauk teck b
charakterysty- podstawo sktadnika Poziom 6 profil ogélnoakademicki
ki kwalifikacji Y opisu
znaczeniu
Pozoms Kier efekty ksztatcenia Symbol
!na Arozs;erzovf ip et vinedz'e w resie na.uk h dla zr P6S_WG_01
i opisania p yki zarza g j
w zaawansowanym stopniu — wybrane ma wiedze o normach prawnych, ich Zrédtach, naturze, zmianach i sposobach
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ddziaty ia na org: je w k kécie k t ia form i zasad P6S_WG_02 nauki techniczne
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone funkcj ia organizacji
zaleznosci migdzy nimi, stanowiace ma uporzadk 3 i podbud teoretycznie wiedze w zakresie zachowari,
podstawowa wiedze ogéIng z zakresu norm izacyjnych, iez ie wigzi izacyjnych i spof chw P6S_WG_03
dyscypli kowych lub artystycznych [ iu organizacji
tworzacych podstawy teoretyczne oraz ma wiedze na temat struktur organizacyjnych ich historycznej ewolucji, procesach PES WG 04
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy ksztattowania i zmian i
szczegbtowej — whasciwe dla programu = = o . .
keatalconia ma podstawowa wiedze o typach sieciowych struktur gospodarczych i relacjach
migdzy uczestnikami sieci tworzonych w skali krajowej i migdzynarodowej, a takze P6S_WG_05
o strukturach i instytucjach admini ji na poziomie UE i kraju
‘ ‘ ,’:: pocfsfawowi wiedze o typach struktur organizacyjnych, zna metody i narzedzia P6S_WG_06
|ich proj
dzia projek ia struktur produkcyjnych P6S_WG_07
zna metoc{yl i narzedila zbierania danych, ich przetwarzania oraz selekcji i P6S_WG_08
Zakres i glebia / | dystrybucji informacji
Yo Ietn:$t zna metody i edzi ki opi jiich ie do model i P6S WG 09
P . P6S_WG | proceséw i zjawisk zachodzacych w organizacjach =
perspektywy N _ zna metodologie badar oraz metody i narzedzia modelowania proceséw PES WG 10
p eji i zachodzacych pomiedzy uczestnikami rynku S
Wied 3 wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu i ich miejscu oraz P6S WG 11
absolwe:l:'z - 2z naukami kontek ymi i ergologicznymi -
irozumie
p 3 wiedze o erg: i iska pracy oraz makroergonomii P6S_WG_12
: ma podstawowa wiedze o cyklu zycia systeméw spoteczno-technicznych P6S_WG_13
ma podstawowg wiedzg o cyklu zycia maszyn P6S_WG_14
ma podstawowa wiedze o cyklu zycia produktéw przemystowych P6S_WG_15
zna pod:! ds hniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu budowy i eksploatacji P6S_WG_16
maszyn
zna typowe technologie przemystowe i w sposéb pogtebiony zna technologie P6S WG 17
budowy i ekspl: ji maszyn =
ma pod 3 wiedze niezbedng do ienia pozatechnicznych uwarunkowar|
dziatalnosci inzynierskiej; zna pod: zasady bezpieczeristwa i higieny pracy P6S_WG_18
obowigzujace w przemysle budowy maszyn
fundamentalne dylematy wspétczesnej ma wiedze o normach etycznych, ich Zrédtach, naturze, zmianach i sposobach P6S WK 01
cywilizacji ddziatywania na organizacje —
podstawowe ekonomiczne, prawne i inne ma podstawowg wiedze dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscia, i PES WK 02
uwarunk ia réznych rodzajé dzia'aﬁ pr dzenia dziatalnosci gospodarczej -
Kontekst / zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym |
uwarunkowania, skutki P6S_WK |podstawowe pojecia i zasady z zakresu  |zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6S WK 03
g hrony wlasnoéci przemystowej i prawa przemystowej i prawa autorskiego -
autorskiego




zna ogdlne zasady tworzenia i ju form indywid: pr igbiorczosci,

Umiejetnosci:
absolwent
potrafi

Wykorzystanie wiedzy
/ rozwigzywane
problemy i
wykonywane zadania

P6S_UW

S T — ) P6S_WK_04
wykorzystujacej wiedze z zakresu techniki, ekonomii i zarzadzania
potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do
wykorzystywaé posiadang wiedzg — analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, P6S UW 01
formutowac i rozwigzywac ztozone i politycznych, pi ych, gospodarczych) w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych -7
nietypowe problemy oraz wykonywaé i dyscypliny nauk o zarzadzani
zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez: potrafi progi ¢ procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
- wiasciwy dobér Zrédet oraz informacji z k iczne) z wykor. iem standardowych metod i narzedzi w zakresie P6S_UW_02
nich pochodzacych, dokonywanie oceny, dziedziny nauk ek icznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu
krytycznej analizy i syntezy tych - - - — -
informacii, wykorzystuje zdo-byta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sig w P6S_UW_03
- dobér oraz stosowanie wtasciwych pracy zawodowej
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych lizuje prop er i ia konkretnych probleméw zarzadczych i P6S UW 04
technik informacyjno-komunikacyjnych proponuje, w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia -7
(icm)
posiad: iejetnosc r ienia i anali ia zjawisk spotecznych P6S_UW_05
potrafi prawidfowo interpretowat zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) w zakresie dziedziny nauk ek icznych i dyscypliny nauki P6S_UW_06
| o zarzadzaniu
potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk
‘| spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie P6S_UW_07
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu
it postuguije sie sy i normatywnymi oraz wybranymi normami i
tami (pr ymi dowymi, Inymi) w celu r iqzania konkretnego P6S_UW_08
zadania z zakresu dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu
potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje P6S UW 09
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski -
potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadar inzynierskich metody P6S UW 10
analityczne, symulacyjne oraz ekspery | Sl
potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadar inzynierskich — dostrzegac ich
aspekty systemowe, spoteczno-techniczne, organizacyjne i ekonomiczne i P6S_UW_11
pozatechniczne
P‘f"aﬁ doI‘(onaC wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatar PES_UW_12
inzynierskich
potrafi dokona¢ krytycznej analizy proceséw technologicznych produkcji maszyn i P6S UW 13
organizacji systeméw produkcyjnych -7
potrafi dokonac¢ identyfikacji zadan projektowych i rozwiazywac proste zadania P6S UW 14
projek w zakresie budowy i ekspl ji maszyn -
potrafi zastosowa¢ typowe metody rozwigzywania prostych probleméw z zakresu P6S UW 15
budowy i eksploatacji maszyn -7
potrafi zaprojektowac¢ konstrukcje i technologie prostych czeéci i podzespotéw
P6S_UW_16

maszyn oraz zaprojek ¢ organizacje jed: k produkcyjnych pierwszego

stopnia ztozonosci




posiada umiejetnoéé przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim i

. " L jezyku obcym, za p y dla dziedzin nauki i dyscyplin
komynfkowaé sﬁz uz_vuem“ naukowych, wtasciwych dla kierunku zarzadzanie lub inzynieria zarzadzania, P6S_UK_01
specjalistycznej terminologii dotyczacych i b zirikor . veh ujeé
B ych, z wykorzy p
Komunikowanie sie / teoretycznych, a takze réznych Zrédet
odbieranie i tworzenie
wypovwed;i,‘ . posiad: iejetnos¢ pr ia wystapieri ustnych, w jezyku polskim i jezyku
u;?o:rszecg v:;:nle- . P6S_UK  [brac udziat w debacie - przedstawiac i obcym, w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu,
wnekzy WiSEN owisku oceniaé rézne opinie i stanowiska oraz wiasciwych dla kierunku zarzadzanie lub inzynieria zarzadzania, dotyczacych P6S_UK_02
fatikowym 'k dyskutowac o nich gadnienr szczeg6towych, z wykor iem pod: ych ujeé teoretycznych, a
ostugiwanie si Y :
pasiie " takze réznych zrodet
jezykiem obcym
. . . ma umiej $ci jezykowe w dziedziny nauk ek icznych i dyscypliny
1 :
pas ugn.lvaszsle 1ezyk_|elvr1 abcyming Opisu nauk o zarzadzaniu, wiasciwych dla kierunku zarzadzanie lub inzynieria zarzgdzania) P6S UK 03
Eur J A : _UK_
i . . ' zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Ksztatcenia Jezyskowego
Organizacj
o nlzac!a Pracy/ planowac i organizowac prace — potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i wspdinie realizowane zadania
planowanie i praca P6S_UO P6S_UO_01
= indywidualng oraz w zespole oraz jest gotowy podporzadkowat sig zasadom pracy w zespole
zespotowa
Uczenie si =
| " |'e / N S ¢ireali % potrafi zidentyfikowaé potrzebe i wykorzysta¢ mozliwosci ciagtego dt tcania
3 e e P6S_UU e o sie (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podypl! , kursy) - pod P6S_UU_01
rozwoju i rozwoju wiasne uczenie sig przez cate zycie " P e h bistych  spolecznych
innych os6b - YEn, ¢ ! v
Gritvcinal Geany posiadanel wiedz potrafi wyszukiwac i dobiera¢ osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu P6S KK 01
Oceny / krytyczne VY ) Y po | wieczy tniania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci -
sgax P6S_KK i ia wi
podejscie - ::::‘iﬂjmaalr:‘izaf:l:evr:zdzy:;nawcz ki potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych P6S KK 02
AEYW P P YN celéw i rangowac istotnoé¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan -
praktycznych
wypeimama‘ zobow.lazafﬁ spdec{nych, potrafi wnosié wklad merytoryczny w pr ie projektéw spok chz
e Ot nizowania dziatalnosci na rzecz Lot & P6S_KO_01
Odpowiedzialnos¢ / g lednieni ktow p ych, ek icznych i org jnych
tniani srodowiska spotecznego " -
Kompetencje Wypemane
zobowigzan $wiadomosé, 2 i dukté k h potrzeby uzytkownikow|
spoteczne: , L . |P6S_KO |inicjowania dziatania na rzecz interesu ma z .ze ke i i ‘Ic, ptz 7 v‘uzyt
absolwent jest|*PO1eZYCN dalzlanie ublicznéao ymaga podejscia sy 802 g technicznych, P6S_KO_02
gotéw do na rzecz Interesu d g ekonomicznych, marketingowych, prawnych, organizacyjnych i finansowych
publicznego Sonia T dziatari 3
i frflaLl. ziatania w sposéb potrafi przygotowac i reali ¢ przedsigwzigcia bizi P6S_KO_03
pr 3 czy
odpowiedzialnego pefnienia rél ma éwiadomoé¢ waznosci | rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
R e P " PATARA P6S KR 01
Rola zawodowa / 2awodowych, w tym: mzvm)er_sklej, w ty;n jej )Mpfywu na $rodowisko, i zwia; j 2 tym odp _KR_
niezalezno$¢ i rozwdj | P6S_KR | - przestrzegania zasad etyki zawodowej i ::a" LU e‘cyzj‘e' - 2w sposdb P
Foe 5 X h i zac p y tr
etosu wymagania tego od Innych, zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur oraz P6S_KR_02

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
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dbatosci o tradycje zawodu a




Inzynieria zarzadzania,

studia Il stopnia (profil ogéinoakademicki) - 2017

Obszar ksztalcenia: nauki spoleczne. Dziedzina: nauki ekonomiczne. Dyscyplina: Nauki o za

Kategorie

Kategorie opisowe /
pekty o

h

ysty-
ki kwalifikacji

podstawowym
znaczeniu

Kod
sktadnika
opisu

Poziom 7

Obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych -
profil ogélnoakademicki

Poziom 7 Kierunkowe efekty ksztatcenia

Symbol

Wiedza:
absolwent zna
i rozumie

Zakres i gtebia /
kompletnos¢
perspektywy
poznawczej i zaleznosci

P7S_WG

w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci migdzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lIng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe

q

ma pogtebiona wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach
oddziatywania na organizacje ze szczeginym uwzglednieniem prawa
|gospodarczego

P7S_WG_01

zna w sposob pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw
informacyjnych i decyzyjnych

P7S_WG_02

zna metody i narzedzia statystyki matematycznej i ich zastosowanie do
modelowania procesow i zjawisk zachodzacych w org: jach

P7S_WG_03

gadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawan-

gtéwne trendy rozwojowe dyscyplin naukowych lub
artystycznych istotnych dla programu ksztatcenia

ma rozszerzong wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk
o zarzadzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych w nich metodach
badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku
do nauk o zarzadzaniu

P7S_WG_04

' |ma pogtebiong wiedzg o uwarunkowaniach struktur organizacyjnych zna
mechanizmy strukturotwércze oraz metody modelowania i zmian struktur
~ |organizacyjnych

P7S_WG_05

lalma wiedze o powiazaniach wystepujacych w organizacjach sieciowych

e | (koncernach, holdingach, klastrach itp.) oraz pogtebiong wiedzg o zaleznosciach
organizacyjnych wystepujacych pomigdzy jednostkami organizacyjnymi
przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi

P7S_WG_06

zna w sposGb pogtebiony metody pozyskiwania danych o zachowaniach
uczestnikdw rynkéw

P7S_WG_07

|ma pogtebiona wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu i ich miejscu oraz
powigzaniach z naukami kontekstowymi i ergologicznymi

P75_WG_08

| ma rozszerzong wiedze o roli cztowieka w ksztattowaniu kultury organizacyjnej
|oraz etyki w zarzadzaniu

P7S_WG_09

Kontekst /
uwarunkowania, skutki

P7S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

ma pogtebiona wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i
sposobach oddziatywania na organizacje

P7S_WK_01

ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacja, w tym
zasady ochrony wfasnosci przemystowej i prawa autorskiego

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzadzania zasobami
wiasnosci intelektualnej

P75_WK_02

 |zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
wykorzystujacej wiedze z zakresu techniki, ekonomii i zarzadzania

P7S_WK_03

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i
przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych
gospodarczych) oraz potrafi formutowac wiasne opinie i dobierac krytycznie
dane i metody analiz

P75_UW_01




Umiejetnosci:
absolwent
potrafi

rozwigzywane
problemy i
wykonywane zadania

Wykorzystanie wiedzy /|

P75_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

- whasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

- dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

potrafi prognozowa¢ i modelowat ztozone procesy spoteczne obejmujace

zjawiska z réznych obszaréw 2ycia spotecznego (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu

P75_UW_02

posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i
formach, rozszerzona o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej
wiedzy

P7S_UW_03

posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu zarzadczego i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnieé, w
tym zakresie

P7S_UW_04

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych,
rozszerzong o umiejgtno$¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w
wybranych obszarach, z zastosowaniem metody badawczej

P75_UW_05

potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz wzajemne relacje migdzy zjawiskami
spotecznymi

P7S_UW_06

potrafi whasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych), formutowac
wiasne opinie na ten temat oraz stawiac proste hipotezy badawcze i je
weryfikowac

P7S_UW_07

sprawnie postuguje sig systemami normatywnymi, normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi postugiwac sie nimi w celu
rozwigzywania konkretnych probleméw, ma rozszerzong umiejgtnos¢ w
odniesieniu do wybranej kategorii wiezi spotecznych lub wybranego rodzaju
norm

P75_UW_08

Komunikowanie si¢ /
odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w $rodowisku
naukowym i
postugiwanie sig
jezykiem obcym

P7S_UK

komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
krggami odbiorcow

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych w
jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedziny nauk
ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu, wiasciwych dla kierunku studiow
zarzadzanie lub inzynieria zarzadzania lub w obszarze lezagcym na pograniczu
réznych dyscyplin naukowych

P7S_UK_01

prowadzi¢ debate

posiada pogfebiong umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych w jezyku
polskim i jezyku obcym, w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny
nauk o zarzadzaniu, whasciwych dla kierunku zarzadzanie lub inzynieria
zarzadzania tub w obszarze lezacym na pograniczu réznych dyscyplin naukowych

P75_UK_02

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejsk
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny]
nauk o zarzadzaniu, whasciwych dla kierunku zarzadzanie lub inzynieria

zarzadzania, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskieg
Syst Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK_03

Organizacja pracy /
planowanie i praca
zespotowa

P75_UO

kierowac praca zespotu

potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za prace wtasng i wspdlnie realizowane
dania oraz kierowa¢ praca w zespole

P75_UO_01

Uczenie sig /
planowanie wiasnego
rozwoju i rozwoju
innych oséb

P7S_UU

samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie si¢ przez
cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

potrafi zidentyfikowa¢ potrzebg i wykorzysta¢ mozliwosci ciggtego doksztatcania
sie (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) -
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi
argumentowac przed innymi potrzebg uczenia sig przez cate zycie

P7S_UU_01




Kompetencje
spoteczne:
absolwent jest
gotow do

ma swiadomoéc interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

krytycznej oceny odbieranych tresci rozwigzywania ztozonych probleméw organizacji i koniecznosci tworzenia P7S_KK_01
Oceny / krytyczne P75 KK zespotéw interdyscyplinarnych
podejicie uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych P75 KK 02

poznawczych i praktycznych celéw i rangowac istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan -
Odpowiedzialnosc¢ / . . Y .
wypetnianie wypetniania zobo‘quzan,spotecznych, inspirowania i potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przy.gotowame‘pro;'ektow spotecznych i P75 KO O1
z0bowigzarh P7S_KO organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego zarzadzac przedsiewzigciami wynikajacymi z tych projektow e
spotecznych i dziatanie inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego potrafi inicjowac dziatania na rzecz projektéw spotecznych P75_KO_02
na rzecz interesu myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy potrafi planowa i zarzadzac przedsigwzigciami biznesowymi P7S_KO_03

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z

uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w
Rola zawodowa / tym: s o T —. . g z .
niezaleinoéé i rozwsj |P7S_KR  rozwljania docoblku zawody, ma swmdo-mosc waznc.>s'C| zachowam? w iposob prt{fgs;onaln\{, p.rzestrzeganla P75_KR_01

. zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur

etosu - podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz

dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad




