Uchwala nr 150 - XLI11/06/2013

Rady Wydzialu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej
z dnia 10 czerwca 2013 roku

W sprawie wymaganych efektow ksztatcenia dla kandydatow na II stopien studiow na

Kierunku Inzynieria Zarzgdzania

Na podstawie § 4 ust. 2 uchwaty nr 174 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej
z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania na I rok studiow w roku
akademickim 2013/2014 uchwala sig¢, co nastg¢puje:

§1

Rada Wydziatu InZynierii Zarzqgdzania PP akceptuje wymagane efekty ksztalcenia dla

kandydatow na II stopien studiow na kierunku Iniynieria Zarzgdzania W zakresie:

Wiedza:

Zna zasady funkcjonowania organizacji przemystowych,

Zna formy prawne funkcjonowania organizacji gospodarczych,

Rozumie podstawowe kategorie ekonomiczne i wptyw czynnikéw ekonomicznych
na funkcjonowanie organizacji gospodarczych,

Zna podstawowe zadania stluzb marketingowych przedsigbiorstwa,

Zna podstawowe kategorie ekonomiczne dziatalno$ci przedsiebiorstwa,

Zna relacje nadrzednosci 1 wspolpracy w przedsiebiorstwach przemystowych i1 zasady
ich ksztaltowania,

Zna podejscia do analizy i projektowania organizacji,

Zna rodzaje 1 metody zarzadzania zasobami organizacji gospodarczych,

Zna strukture procesu podstawowego przedsigbiorstwa przemystowego,

Zna materialne czynniki srodowiska pracy i sposoby oddzialywania na nie

Umiejetnosci:

Potrafi diagnozowac¢ podstawowe przyczyny niesprawnos$ci organizacji,
Potrafi przeprowadza¢ podstawowe analizy ekonomiczne dziatalnosci
przedsigbiorstwa,

Potrafi projektowac rozwigzania usprawniajace zarzadzanie zasobami
przedsiebiorstwa,

Potrafi analizowac i projektowac procesy podstawowe 1 gldwne procesy
przygotowawcze i pomocnicze oraz ich organizacje w przedsigbiorstwach
przemystowych,

Umie oceni¢ dostosowanie struktury jednostek wykonawczych w procesie
podstawowym do warunkow asortymentowych 1 technologicznych przedsigbiorstwa
przemystowego.

Kompetencje spoleczne:

Potrafi przedstawia¢ problemy spoleczne, ekonomiczne, zarzadcze 1 techniczne

w kontakcie ze specjalistami i grupami spotecznymi,

Rozumie konieczno$¢ dostosowywania swoich zachowan do kultury organizacyjne;j
r6éznych zespotdw,

Rozumie potrzebe poszukiwania rozwigzan spornych problemoéw poprzez
argumentacje, negocjacje i zblizanie stanowisk,

Rozumie, ze w zespotach istnieje potrzeba petnienia funkcji przywodczych,
Rozumie konieczno$¢ znajdywania rownowagi pomigdzy asertywnoscia i empatia
w kontaktach spotecznych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. inz. Leszek Pacholski

Przewodniczgcy Rady WIZ PP



