REGULAMIN KONKURSU NA FINANSOWANIE ZADAN BADAWCZYCH
NA WYDZIALE INZYNIERII ZARZADZANIA POLITECHNIKI POZNANSKIE)
W ROKU 2022

Podstawa prawna:

— Ustawa z dn. 30 sierpnia 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668) zwana dalej Ustawg,

— Zarzadzenie nr 77 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 30 grudnia 2020 r. zwane dalej
Zarzadzeniem.

Zadania badawcze do Konkursu mogg zgtaszac pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz doktoranci
(w ramach puli $rodkéw przeznaczonych dla mtodych naukowcéw?) Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej (WIZ PP), na warunkach okreslonych w dalszej czesci
Regulaminu.

Zadania z zakresu Nauki o zarzadzaniu i jakosci mogg by¢ zgtaszane do Konkursu przez zespoty
wykonawcéw przy wykorzystaniu formularza, ktérego wzdér stanowi zatacznik do niniejszego
Regulaminu. Wniosek sktada kierownik zespotu.

Zadanie badawcze realizowane jest przez kierownika wspdlnie z zespotem badawczym lub
samodzielnie, w przypadku gdy kierownikiem zadania badawczego jest osoba, o ktérej mowa w
ust. 2 pkt 4.

Kierownikami zadan badawczych mogg by¢:

1) pracownicy PP zatrudnieni na wydziale, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie,
o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 ustawy i ktérzy ztozyli oswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 265
ust. 5 ustawy,

2) stuchacze Szkoty Doktorskiej Politechniki Poznanskiej oraz stuchacze Studiéw Doktoranckich
przygotowujgcy prace doktorskie pod kierunkiem pracownika wydziatu (w ramach puli mtodzi
naukowcy).

W sktad zespotu badawczego moga wchodzi¢ pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni,
prowadzacy dziatalnos¢ naukowg w danej dyscyplinie, o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 ustawy i
ktdrzy ztozyli oSwiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, oraz pracownicy inzynieryjno-
techniczni, studenci i doktoranci PP.

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zarzadzeniu (§ 3 p. 2) dotyczacymi zespotu badawczego
przyjmuje sie ze:

1) sktad zespotu badawczego nie moze by¢ mniejszy niz 5 oséb, (tgcznie z kierownikiem zespotu
pozostatymi pracownikami badawczo-dydaktycznymi oraz doktorantami i studentami),

2) indywidualny dorobek naukowy kierownika z ostatnich trzech lat (01.01.2019 - 31.12.2021) nie
moze by¢ mniejszy niz 100 punktéw,

3) faczny dorobek naukowy cztonkdw zespotu projektowego z ostatnich trzech lat (01.01.2019 -
31.12.2021) nie moze by¢ mniejszy niz 350 punktow.

Kierownik zadania badawczego jest odpowiedzialny za:

1) wykonanie zadania badawczego (sporzadzenie opracowania naukowego) zgodnie z opisem
zamieszczonym we wniosku ztozonym w konkursie, harmonogramem i planem finansowym
zadania badawczego,

1 Zgodnie z Ustawa (art. 360 ust. 2) mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa, ktéra:

1)
2)

jest doktorantem lub nauczycielem akademickim —i nie posiada stopnia doktora albo
posiada stopien doktora, od uzyskania ktorego nie uptyneto 7 lat, i jest zatrudniona w podmiocie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1.
Ustawy.
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2) wydatkowanie przyznanych S$rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, a takzie zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami,

3) dostarczenie do jednostki zapewniajgcej obstuge administracyjng zadania badawczego, na
potrzeby sprawozdawcze, niezbednych tresci merytorycznych dotyczacych zrealizowanego
zadania badawczego,

4) niezwtoczne powiadamianie o przeszkodach w realizacji zadania badawczego kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej realizowane jest zadanie badawcze, a w przypadku gdy
kierownikiem zadania jest stuchacz Szkoty Doktorskiej lub stuchacz Studiéw Doktoranckich —
rowniez opiekuna naukowego/promotora,

5) rozliczenie kosztdw realizacji zadania badawczego w terminie do 30 dni od daty zakonczenia
realizacji zadania.

Kierownikowi zadania badawczego, bedacego stuchaczem Szkoty Doktorskiej Politechniki
Poznanskiej lub stuchaczem Studiéw Doktoranckich, udostepnia sie, w miare potrzeb, sktadniki
majatkowe wydziatu, w ktérym realizowane jest zadanie badawcze, niezbedne do jego wykonania.
Udostepnienie sktadnikéw majgtkowych poza Uczelnie wymaga sporzadzenia umowy uzyczenia.

Jezeli pracownik uczestniczy w wiecej niz jednym zadaniu badawczym, powinien wykazaé
zaangazowanie procentowe w kazdym z nich, suma zaangazowania w zadania realizowane na
Politechnice Poznanskiej nie moze przekracza¢ 100%.

Pracownicy prowadzacy dziatalnosé naukowg w dwdch dyscyplinach naukowych wykazujg swoje
zaangazowanie (w ujeciu procentowym) w zadania badawcze w kazdej z dyscyplin, w wysokosci
zgodnej z oswiadczeniem o ktdrym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy.

Oceny ztozonych wnioskéw dokonuje Komisja Konkursowa, sktadajgca sie z przedstawicieli
wszystkich instytutéw WIZ PP, w sktadzie zaproponowanym przez Dziekana WIZ. Komisji
Konkursowej przewodniczy Prodziekan ds. nauki WIZ PP. Sktad Komisji Konkursowej opiniuje Rada
Dyscypliny WIZ PP podczas glosowania jawnego.

Whioski o $rodki na finansowanie zadan badawczych nalezy sktadac na zatgczonym formularzu do
dnia 18.02.2022 r. do godz. 15.00, (w wersji pdf) na adres poczty -elektronicznej
grzegorz.musiol@put.poznan.pl

Tryb oceny wnioskéw konkursowych:
Ocena wnioskow zespotowych realizowana jest w trzech etapach:
1) Formalna zgodnosé wniosku z wymaganiami minimalnymi okreslonymi w punkcie 7:
e sktad zespotu projektowego nie mniejszy niz 5 oséb, w tym pracownicy badawczo-
dydaktyczni, doktoranci i studenci,
e indywidualny dorobek naukowy kierownika z ostatnich trzech lat (01.01.2012-31.12.2021)
nie mniejszy niz 100 punktow,
e t3czny dorobek naukowy cztonkéw zespotu projektowego z ostatnich trzech lat
(01.01.2019-31.12.2021) nie mniejszy niz 350 punktow,
Whioski spetniajgce wymagania formalne podlegajg ocenie merytorycznej w etapie 2).
2) Ocena merytoryczna:
e Osadzenie zadania badawczego w Naukach o zarzadzaniu i jakosci,
e Problematyka, nowatorstwo, metodyka badawcza, spodziewane rezultaty.
Whioski ocenione pozytywnie pod wzgledem merytorycznym przechodzg do etapu 3) w ktorym
okreslana jest kwota dofinansowania.
3) Okreslenie wielkosci dofinansowania:
Dziekan WIZ okres$la wielko$¢ dofinansowania na podstawie formut przedstawionych w
zatgczniku 4 do Zarzadzenia z uwzglednieniem nastepujgcych wag dla poszczegdinych
kryteriow:
A (waga kryterium aktywnosci publikacyjnej): 0,6
B (waga kryterium efektow finansowych badan): 0,3
C (waga kryterium wielkosci zespotu badawczego): 0,1

Ocena wnioskow z puli mtodych naukowcéw realizowana jest w dwéch etapach:
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Ocena merytoryczna:

Osadzenie zadania badawczego w Naukach o zarzadzaniu i jakosci (subdyscyplinie),
Problematyka, nowatorstwo, metodyka badawcza, spodziewane rezultaty.

Whioski ocenione pozytywnie pod wzgledem merytorycznym przechodzg do etapu 2) w
ktérym okreslana jest kwota dofinansowania.

Okreslenie wielkosci dofinansowania:

Dziekan WIZ okresla wielkos¢ dofinansowania na podstawie przedstawionego planu badan i
wydatkowania srodkéw.

Komisja Konkursowa do dnia 24.02.2022 r. dokonuje oceny wnioskéw. Informacja na temat
wynikéw konkursu zostanie przestana mailowo kierownikom zadan badawczych oraz
opublikowana na stronie Wydziatu.

Cztonkowie zespotéw, ktére nie spetnity kryterium 1) dotaczajg do zespotédw o zbieznym profilu
naukowym, w ktdre przeszty formalng kwalifikacje. Zespoty, ktdre spetnity wymagania formalne,
ale uzyskaty negatywng ocene w kryterium 2) mogg w ciggu trzech dni od uzyskania informacji
przedstawi¢ poprawiong wersje zadania badawczego, w przypadku nie przedstawienia lub dalszej
negatywnej oceny, cztonkowie zespotu dotfgczajg do zespotéw o zbieznym profilu naukowym, w
ktdre zostaty ocenione pozytywnie.

W ramach subwencji badawczej dziekani wyodrebniaja:

1) srodki na realizacje zadan badawczych, z tego nie mniej niz 10% na zadania realizowane przez
mtodych naukowcdw,

2) srodki na premiowanie wybitnych osiggnie¢ naukowych cztonkéw zespotdéw badawczych,
pracownikéw Politechniki Poznanskiej, w formie dodatkéw jednorazowych do wynagrodzen.
Wysokos¢ srodkéow na ww. dodatki wymaga akceptacji rektora i nie moze byé mniejsza niz 5%
przyznanej subwencji badawczej,

3) rezerwe dziekana w wysokosci do 5% przyznanych srodkdéw, ktéra moze byé wykorzystana na
cele okreslone § 1 ust. 1 pkt 1 Zarzadzenia.

Zasady przyznawania dodatkow, o ktérych mowa w ust. 17 pkt 2 ustala rektor w drodze odrebnego
zarzadzenia.

Srodki przyznane na zadanie badawcze nie moga by¢ wyzsze niz wynikajace z algorytmu podanego
w zatgczniku nr 4 Zarzadzenia oraz nizsze niz 95% tej wartosci, chyba ze wysokos¢ srodkéow
wskazanych we wniosku konkursowym bedzie nizsza niz okreslone powyzej minimum.

Doktorant PP bedacy stuchaczem Szkoty Doktorskiej PP lub stuchaczem Studiéw Doktoranckich
moze przystgpi¢ do konkursu, jezeli uzyska zgode opiekuna naukowego. Z kierownikiem zadania
badawczego bedacego stuchaczem Szkoty Doktorskiej PP lub stuchaczem Studiéw Doktoranckich
podpisywane jest porozumienie, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

Przyznanie Srodkéw finansowych na realizacje projektu wigze sie z obowigzkiem badawczym i
publikacyjnym dla kazdego cztonka zespotu realizujgcego projekt. Cztonek zespotu, ktéry nie
wywigze sie z tego obowigzku, nie bedzie mdgt ubiegac sie o srodki na dziatalnos¢ naukowag w
kolejnym konkursie.

Publikacje powstate w wyniku realizacji projektéw muszg zawiera¢ afiliacje autora w Politechnice
Poznanskiej oraz informacje o finansowaniu publikacji ze srodkéw projektu z podaniem numeru
identyfikacyjnego.

Zadania badawcze powinny by¢ zrealizowane do konica roku, w ktérym przyznano srodki. W
uzasadnionych przypadkach dziekan moze, na wniosek kierownika zadania badawczego ztozony
nie pézniej niz do 30 pazdziernika, wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu realizacji zadania, jednak
nie dalej niz do 30 listopada roku nastepnego.

Rozliczanie rezultatéw zadan badawczych odbywa sie na zasadach okreslonych w § 7 Zarzadzenia
i wymaga recenzji i odbioru.






