SUMMER SCHOOL - 2025

Wydziat Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej

26 - 30 maja 2025 roku na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej zostata zorganizowana
~Szkota Letnia — 2025"”. Wydarzenie odbyto sie w formie online, a jego tematem przewodnim byta , Transformacja
biznesu - Przedsiebiorstwa w erze Przemystu 4.0” (,Business Transformation — Enterprises (n the Era of Industry 4.0").
Celem wydarzenia byto zapoznanie uczestnikow z nowoczesnymi trendami i technologiami w ramach koncepcji Przemystu
4.0, a takze rozwijanie kompetencji zwigzanych z cyfryzacjg, automatyzacjg procesow i szeroko pojeta transformacjg cyfrowa
przedsiebiorstw. Szkota miata réwniez na celu stworzenie miedzynarodowej platformy do wymiany wiedzy i doswiadczen
miedzy studentami z réznych krajow oraz promowanie wspotpracy akademickiej i miedzykulturowej. W wydarzeniu wzieto
udziat 30 studentow z 10 uczelni wyzszych zlokalizowanych w 6 panstwach: Polsce (Politechnika Poznanska), Ukrainie
(Lviv Polytechnic National University, Alfred Nobel University, Dnipro University of Technology, Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic
Institute, Sumy State University), Stowenii (University of Maribor), Gruzji (Tbilisi State University), Kazachstanie (KIMEP
University) i Niemczech (Technical University of Applied Sciences Wildau). W trakcie pieciodniowego programu uczestnicy
mieli okazje wystuchacC inspirujgcych prelekcji zarowno ze strony przedstawicieli swiata nauki, jak i praktykow
reprezentujgcych rézne branze przemystowe. Szczegolny nacisk potozono na to, aby studenci zdobyli praktyczng wiedze
{ zrozumienie realiow funkcjonowania wspotczesnych przedsiebiorstw — bezposrednio od osob pracujgcych w biznesie
| na co dzien zajmujgcych sie wdrazaniem rozwigzan opartych na koncepcji Przemystu 4.0. Dzieki temu studenci mogli nie
tylko poszerzy¢ swojg wiedze teoretyczng, ale rowniez zyskac cenne, praktyczne spojrzenie na wyzwania i mozliwosci
zwigzane z transformacjg biznesu w erze cyfrowej.

Dzien 1. Otwarcie ,, Szkoly Letniej - 2025", zarzgdzanie transgraniczne i zarzgdzanie jakoscig

W pierwszym dniu ,Szkota Letnia — 2025" zostata oficjalnie otwarta przez Gtownego Koordynatora wydarzenia -
Dr inz. Irene Pawtyszyn, ktora wraz z Koordynatorem wydarzenia Dr _inz. Andzelika Libertowska powitata wszystkich

uczestnikow, przedstawita gtowne zatozenia Szkoty oraz podkreslita znaczenie miedzynarodowej wspotpracy i wymiany
doswiadczen w kontekscie wyzwan zwigzanych z transformacja cyfrowg przemystu. Nastepnie uczestnicy zostali zaproszeni
do udziatu w interaktywnej grze integracyjnej typu ice breaker, ktéra miata na celu wzajemne poznanie sie i stworzenie
przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej wspotpracy. Po grze integracyjnej przyszedt czas na rozpoczecie pierwszej lekgji.

Pierwszg prelegentka Szkoty byta Klaudia Krawczyk — absolwentka Politechniki Poznanskiej, a obecnie Specjalistka ds.

transgranicznych w firmie Carlsberg Shared Services. W swojej prezentacji pt. ,Zarzqdzanie transgraniczne: poruszanie
sie w swiecie petnym ztozonosci i powigzan”
(,Cross-Border Management: Navigating

Q

Complexity in a Connected World”) przyblizyta
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zarzadzania tancuchem dostaw. Omowita takze

najczestsze wyzwania wystepujgce w tej pracy,
wskazujac, jak skutecznie sobie z nimi radzi¢, na co zwracac uwage i jakie kroki podejmowac przy realizacji wybranych
zadan operacyjnych i strategicznych. Waznym elementem wystgpienia byto zaprezentowanie studium przypadku (case
study), dzieki ktoremu studenci mogli wcieli¢ sie w
role  cross-border  managera i  sprobowac
samodzielnie  rozwigzac  konkretny  problem
logistyczno-organizacyjny, co spotkato sie z duzym
zainteresowaniem i zaangazowaniem uczestnikow.
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produkdji dzieki systemowi zarzqdzania jakosciq” (,Lower Costs, Higher Standards — Streamline Production with QMS").
Prelegentka wyjasnita, ze wdrozenie systemu zarzadzania jakoscig (QMS) pozwala uporzadkowac dane i zintegrowac
procesy w organizacji, a takze usprawnic zarzadzanie produkcjg i magazynem. Zwrocita rowniez uwage, ze QMS wptywa na
stabilnos¢ tancucha dostaw, pomaga unikac ryzyk jakosciowych i regulacyjnych oraz obniza koszty operacyjne. Catosc
prezentacji zostata wzbogacona licznymi przyktadami z praktyki zawodowej, co umozliwito uczestnikom lepsze zrozumienie
zastosowania QMS w rzeczywistym srodowisku biznesowym.

Dzien 2. Cyfrowe blizniaki i cyfrowa zmiana procesow biznesowych

W kolejnym dniu Szkoty Letniej pierwsze zajecia poprowadzita Profesor Vera Meister — Prorektor ds. Ksztatcenia i

Wspotpracy Miedzynarodowej w Brandenburskim Uniwersytecie Nauk Stosowanych. Temat, ktory zostat wygtoszony przez
wyktadowczynie, to ,Cyfrowe blizniaki w
logistyce: BPMN jako element cyfrowej
reprezentacji procesow logistycznych” (,Digital

A Twins in Logistics: BPMN as part of the Digital
Representation of Logistics Processes”). W ramach
zaje¢ lektorka zaprezentowata BPMN, czyli
ustrukturyzowany jezyk stuzacy do precyzyjnego

' modelowania | elastycznego dostosowywania

przeptywow pracy w ramach cyfrowego blizniaka do
dynamicznie zmieniajgcych sie warunkow. Ponadto prelegentka szczegotowo omowita, jak krok po kroku budowac modele
BPMN, dzieki czemu uczestnicy mogli lepiej zrozumiec logike oraz strukture modelowania procesow logistycznych w
srodowisku cyfrowym. Studenci, pracujgc w zespotach, mieli rowniez okazje samodzielnie zmodyfikowac przygotowany w
trakcie lekcji model, co pozwolito im na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

Nastepne zajecia w dniu drugim zostaty przeprowadzone przez Katarzyne Kabat — Wiceprezes firmy Kabat Tyre.
Tematem jej prezentacji byta ,,Cyfrowa zmiana — wspieranie biznesu dzieki systemom ERP" (,Digital Shift: Empowering
Business Through ERP"), w ktorej prelegentka
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funkcjonowanie systemu. Na podstawie
rzeczywistych danych pokazata dziatanie systemu ERP, omawiajgc szczegotowo jego wybrane moduty. Zwrocita tez uwage
na realne problemy i bariery, z jakimi moga sie mierzy¢ firmy podczas wdrazania tego typu rozwigzan, podkreslajac
znaczenie odpowiedniego przygotowania organizacji do transformacji cyfrowej. Prezentacja miata charakter wysoce
praktyczny i byta oparta na rzeczywistych doswiadczeniach biznesowych.

Dzien 3. Wspolczesna logistyka i informacja jako zaséb strategiczny

Trzeci dzien Szkoty Letniej rozpoczat sie wyktadem Jedrzeja Iglewskiego — Cztonka Zarzadu i Dyrektora
Zarzadzajgcego w firmie HKK Group. Temat jego wystgpienia brzmiat jako ,Wspotczesna transformacja logistyki:
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zwigzanych z rozwojem handlu wielokanatowego (omnichannel). Prelegent podkreslit znaczenie wdrazania nowoczesnych
systemow WMS oraz automatyzagji jako kluczowych elementéw umozliwiajgcych zwiekszenie efektywnosci, elastycznosci i
precyzji w zarzadzaniu magazynami. Ponadto zaprezentowat uczestnikom Szkoty szereg nowoczesnych i ciekawych
rozwigzan technologicznych wykorzystywanych m.in. do automatyzacji procesow kompletacji i sktadowania towarow.

Kolejnym prelegentem trzeciego dnia byt Piotr Scheibe — zatozyciel i CEO firmy GAIAA. Temat jego prezentacji
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zaangazowani w dyskusje na temat
rzeczywistego studium przypadku, ktore rozpoczeto sie intrygujacym pytaniem: ,Czy mozna zgubi¢ samochod?”. Jak sie
okazato — mozna! Na przyktadzie case study dotyczacego portu morskiego przechowujgcego setki pojazdow, prelegent
pokazat, jak identyfikowac zrédta problemu i szukac skutecznych rozwigzan. Byta to inspirujgca lekcja, petna interakgji,
ciekawych spostrzezen i zywej dyskusji ze studentami.

Dzien 4. Transformacja zakupow i wspoéttworzenie w sektorze publicznym

W czwartym dniu Szkoty Letniej studenci uczestniczyli w wyktadzie prowadzonym przez Piotra Chimko — Dyrektora

ds. Operacji Zakupowych w Philips Global Business Services Hub w todzi. Tematem jego lekcji byta ,, Transformacja
zespotu zakupowego w  dziatanie -

przywédztwo  kluczem  do  sukcesu”

, ? [ e (,Transforming the Procurement Team into Action
R L ,\_75' — — Leadership as the Key to Success”). Na poczatku
,,,,,,,,,,,,,,, Sourcing . gdmdmbwvg | wykfadu, w formie dyskusji z uczestnikami,
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lidera — jego umiejetnosci, postawe oraz odpowiedzialnos¢ w budowaniu sprawnie funkcjonujgcego, zaangazowanego
zespotu. Pod koniec spotkania prelegent odpowiedziat na liczne pytania studentéw, rozwiewajgc watpliwosci i dzielgc sie
praktycznymi wskazoéwkami.

Drugie zajecia czwartego dnia poprowadzita Dr Nina Rizun — adiunkt na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki

Gdanskiej. Poruszonym podczas lekcji tematem byto ,, Wspottworzenie wspomagane sztucznqg inteligencjqg w sektorze

publicznym” (,Al-Driven Co-Creation for the
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publicznym. Dodatkowo wyktadowczyni przyblizyta studentom podstawy uczenia maszynowego oraz klasteryzacji,
pokazujac, jak te techniki mogg wspierac rozwdj inteligentnych ustug miejskich.



Dzien 5. 10-Link, Przemyst 4.0 w sektorze EMS i zakonczenie ,, Szkoly Letniej — 2025"

Ostatni dzien Szkoty Letniej rozpoczat sie zajeciami prowadzonymi przez Damiana Becmera — Specjaliste ds.
Przemystowego Internetu Rzeczy (Industrial IoT — lioT) w firmie Balluff. Prelegent poprowadzit lekcje pt. ,,Od czujnika do
chmury: jak 10-Link umozliwia skalowalny Przemystowy Internet Rzeczy” (,From Sensor to Cloud: How IO-Link enables
scalable Industrial IoT”). Podczas zajec studenci poznali
- praktyczne zastosowania Industrial |0T, ze szczegolnym
uwzglednieniem standardu komunikacyjnego 10-Link.
Prelegent omowit, w jaki sposdb standaryzowany
system pozyskiwania danych oraz rozproszone

\ Julia Guminska
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From Sensor to Cloud

How 10-Link enables scalable industrial loT

skalowalng cyfryzacje procesow produkcyjnych i

logistycznych. Celem lekgji byto ukazanie, jak 10-Link
wpisuje sie w nowoczesne architektury lloT i jakg role odgrywa w tworzeniu srodowisk opartych na danych. Prelegent
zilustrowat omawiane zagadnienia rzeczywistymi przyktadami z praktyki przemystowej, pokazujac, jak technologia |O-Link
wspiera automatyzacje i inteligentne zarzadzanie procesami w nowoczesnych zaktadach produkcyjnych.

Ostatnia lekcja zostata poprowadzona przez Macieja Siejaka — Lidera zespotu Inzynierow Programu i Produktu w

obszarze automotive w firmie Kimball Electronics. Tematem jego prezentacji byt ,,Przemyst 4.0 w sektorze EMS na
przyktadzie Kimball Electronics Poland”
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What the EMS sector is? Ireng Pawtyszyn ‘. Julia Gumirska \_‘A

Basically, it's made up of companies that manufacture electronic assemblies for other companies — often called OEMs (Original

Of Kimb a [[ Electron iCS PO lan d II) . P re | e g e n t Equipment Manufacturers). Instead of building electronics in-house, companies like Apple, Dell, or automotive firms might hire EMS

(Electronic Manufacturing Services) companies to do it for them.
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zaprezentowat szereg inteligentnych rozwigzan
wykorzystywanych w obszarze magazynowania £ '

i produkcji. Omowit réwniez mape systemow __ ﬂ | l’d Lo
produkgcji dyskretnej oraz zaprezentowat Power
Platform — zestaw narzedzi Microsoftu umozliwiajacy tworzenie aplikacji biznesowych, automatyzacje procesow oraz analize
danych bez koniecznosci zaawansowanego programowania. Catosc prezentacji dostarczyta uczestnikom praktycznej wiedzy

na temat nowoczesnych technologii i narzedzi wspierajacych transformacje cyfrowg w sektorze EMS.

Po ostatniej lekcji nadszedt czas na oficjalne zakonczenie ,Szkoty Letniej — 2025". Uczestnicy zostali zacheceni przez
Koordynatora wydarzenia Dr _inz. Andzelike Libertowska do nieustannego poszerzania swojej wiedzy, rozwijania

umiejetnosci oraz podtrzymywania wzajemnych kontaktow i relacji. Gtowny Koordynator wydarzenia Dr_inz. Irena

Pawtlyszyn wyrdznita siedmiu najbardziej zaangazowanych uczestnikow, ktorzy otrzymali certyfikaty z wyréznieniem.

Na zakonczenie Szkoty uczestnicy ztozyli sobie wzajemne zyczenia, podkreslajgc pozytywne doswiadczenia z wydarzenia.
Po zakonczeniu ,Szkoty Letniej — 2025" wszyscy uczestnicy otrzymali certyfikaty potwierdzajgce ich udziat w tym
miedzynarodowym wydarzeniu.
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What good wishes do | have today for myself and for all the participants of Summer School
2025?
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safety, warm tea, happiness, gaining new

skills all the time and not to be afraid to learn

something new
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Summer School 2025 inspiration, new

opportunities, and success in everything we

do next. Wishing everyone growth, inspiration, and
confidence to turn knowledge into action!
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V edycja ,,Szkoty Letniej — 2025" na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej
byta nie tylko okazjg do zdobycia cennej, praktycznej wiedzy oraz rozwijania kompetencji w obszarze Przemystu 4.0, ale
rowniez przestrzenig do nawigzywania miedzynarodowych kontaktéw i wymiany doswiadczen. Wydarzenie to
potwierdzito, jak wazna jest wspoétpraca miedzyuczelniana i miedzykulturowa w budowaniu przysztosci przemystu.
Liczymy, ze nastepne edycje ,Szkoty Letniej” bedg kontynuowaty te misje, inspirujac kolejne pokolenia studentow do
aktywnego uczestnictwa w procesach innowacji i rozwoju!



