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1. Wstep

Wytyczne Unii Europejskiej majg istotny wptyw na przedsiebiorstwa w celu przyspieszenia realizacji
zielonych dziatan i minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko. Decyzje w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju i czystosci Srodowiska w dziatalnosci operacyjnej organizacji
i przedsiebiorstw stajg sie obecnie jednym z najwazniejszych zagadnien strategicznych wspdtczesnych
menedzeréw (Anwar i Li 2021). Ponadto spoteczenstwo ktadzie coraz wiekszy nacisk na czyste
i bezpieczne Srodowisko. Stawia sie coraz wieksze wymagania nie tylko swoim bliskim, ale przede
wszystkim organizacjom i przedsiebiorstwom, menedzerom i ich spotecznie odpowiedzialnym
dziataniom.

Z roku na rok rzady wywierajg coraz wiekszg presje na wprowadzanie zmian w dziataniach
proekologicznych i wymagajg coraz wiekszej troski o srodowisko i minimalizowanie negatywnego
wplywu na nie. Takie otoczenie zmusza menedzeréw i kadre kierowniczg do zmiany sposobu
funkcjonowania organizacji i zwracania wiekszej uwagi na aspekty srodowiskowe, zaréwno w skali
strategicznej, jak i operacyjnej.

Dojrzate rozumienie zarzadzania zréwnowazonym rozwojem wymaga multidyscyplinarnego podejscia
do kazdego aspektu dziatalnosci organizacji, uwzgledniajgcego kwestie ekonomiczne, polityczne,
spoteczne, srodowiskowe i finansowe, zaréwno w wymiarze czasowym, jak i przestrzennym.
Zrownowazony rozwdj w zarzadzaniu to aspekty powigzane rdéwniez zmiang behawioralng,
przywdédztwem, innowacjami, ekologia przemystowg, systemami spoteczno-ekologicznymi,
zarzadzaniem zmiang, zmiang paradygmatu w edukacji w kontekscie zréwnowazonego rozwoju
(Wiliams i in. 2017). Dotyczy wszystkich aspektdw zarzgdzania, poczawszy od zarzadzania zasobami
ludzkimi, poprzez logistyke, produkcje, marketing, jakos¢, bezpieczerdstwo, a takie komunikacje
//i promocje.

2. Przedmioty i tematy badan

Zrownowazony rozwdj jest omawiany w réznych kontekstach w odniesieniu do zarzadzania. Agenda
2030 okresla cele i szeroki zakres wyzwan dla réznych organizacji, takich jak zdrowie, edukacja,
réwnosé ptci, zmiana klimatu, zréwnowazony rozwdj, pokdj, ubdstwo, gtéd i sprawiedliwosé spoteczna.
Kierunki te staty sie wytycznymi w zakresie zmian w sferze srodowiskowej, spotecznej i gospodarcze;j.
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W ostatnich latach badania w zakresie zréwnowazonego rozwoju rozwinety sie w waskich obszarach
dziatalno$ci organizacji. Dotyczy to m.in. takich obszaréw badawczych jak:

gospodarka o obiegu zamknietym (Machado i in. 2020),

zielony fancuch dostaw (Jamwal i in. 2021),

zréwnowazona produkcja (Lin i in. 2017),

zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi (Paulet i in. al. 2021),

zarzadzanie Srodowiskowe (Bgk 2021),

zielony marketing (Saleem et al. 2021),

innowacje w zakresie zrownowazonego rozwoju (Hermundsdottir i Aspelund 2021),
ekologiczne projektowanie produktow (Graczyk-Kucharska 2021),

zarzadzanie zero waste (Awasthi et al. 2021 ),

zréwnowazony rozwdj i zarzgdzanie wiedzg (Shahzad iin. 2021),

finansowanie zréwnowazonego rozwoju (Stupak i in. 2021),

blockchain na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej (Upadhyay
2021),

czy zarzadzanie zrownowazonym rozwojem (Stupak i in. 2021).

W numerze tematycznym mile widziane sg artykuty poruszajace powyzisze jak i inne zagadnienia
powigzane z tematykg zrdwnowazonego rozwoju w zarzadzaniu i zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem.

3. Przyktadowe pytania

Przyktadowe pytania powigzane z tematykg zrdwnowazonego rozwoju w zarzadzaniu i zarzgdzaniem
zrbwnowazonym rozwojem:

Jakie aspekty zréwnowazonego rozwoju w zarzadzaniu sg wazne w waskich obszarach
dziatalnosci organizacji, m.in. w odniesieniu do: zarzgdzania zasobami ludzkimi, logistyki,
innowacji, marketingu, zarzadzania wiedzg, technologii, zarzgdzania publicznego, polityki
administracyjnej, ergonomii, jakosci itp.?

Jakie sg zagrozenia i bariery w zarzgdzaniu zréwnowazonym rozwojem?

Jakie sg praktyki w zakresie zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem?

Jaki jest kontekst spoteczny i jego rola w zarzadzaniu zréwnowazonym rozwojem?

Jaka jest rola aspektéw srodowiskowych, spotecznych i ekonomicznych w zarzadzaniu
zrbwnowazonym rozwojem?

Jakie technologie wspierajg zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem?

Jak mierzy¢ postepy w zarzgdzaniu zréwnowazonym rozwojem?

Jakie sg efekty zarzadzania zréwnowazonym rozwojem?

Jakie obszary dziatalnosci organizacji wptywajg na pozytywny efekt zarzadzania
zréwnowazonym rozwojem?

Zachecamy réwniez do uwzglednienia innych obszaréw badawczych zwigzanych z tematyka
zrbwnowazonego rozwoju w zarzadzaniu i zarzadzania zrownowazonym rozwojem.
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4. Terminy przesytania artykutéw

Autordw zainteresowanych publikacja w tym numerze tematycznym zapraszamy do nadsyfania
abstraktéw w _terminie _do 30 listopada 2022 r. na adres e-mail magdalena.graczyk-
kucharska@put.poznan.pl.

Petne teksty artykutdw nalezy przesyta¢c w otwartym pliku Word (w formacie .docx)
https://www.editorialsystem.com/oizen oraz z informacjag na adres magdalena.graczyk-
kucharska@put.poznan.pl) najpdzniej do 30 kwietnia 2023 r.

Dopuszczalna objetos¢ nadestanych artykutéw w jezyku angielskim lub polskim powinna zawierac sie
w przedziale 20-40 tys. znakdw. Prosimy upewnic sie, ze przestane rekopisy sg catkowicie anonimowe.
Ponadto odniesienia powinny by¢ w stylu referencyjnym APA, wytacznie w alfabecie facinskim.

Wskazowki dla autoréw https://zeszyty.fem.put.poznan.pl/Wskazowki-dla-autoréw,2414.html

Przyjecie manuskryptow zostanie ustalone na podstawie podwadjnie slepej recenzji naukowej. Autorzy
prawdopodobnie otrzymajg informacje zwrotng na temat wynikdw procesu recenzji na poczatku
sierpnia 2023 r. Wydanie specjalne zostanie prawdopodobnie opublikowane w numerze 2/23 (listopad
2023 r.).

Optaty
Autorzy z afiliacjg zagraniczng sg zwolnieni z optat.

Wiecej: https://zeszyty.fem.put.poznan.pl/

W razie pytan prosimy o kontakt z Magdaleng Graczyk-Kucharskg magdalena.graczyk-
kucharska@put.poznan.pl.
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